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ACUERDO 'ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR

(ADMINISTRACION PENITENCIARIA) Y LOS SINDICATOS SOBRE

MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
NV PERSONAL DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS

En la linea del reciente Acuerdo obtenido en la Mesa General de
la Funcién Publica y en la certeza del valor del dialogo y la negociacion
como instrumentos necesarios para armonizar las legitimas
aspiraciones profesionales del personal de Instituciones Penitenciarias
con la necesidad de mejorar la prestacion de un servicio publico
esencial en el que existen peculiaridades que justifican la existencia de
un Ambito Descentralizado de Negociacion, donde junto a las
/_\ Organizaciones Sindicales presentes en aquella Mesa estan
representadas otras con representatividad en el sector, la
Administracién Penitenciaria y las Organizaciones Sindicales abajo
firmantes coinciden en la conveniencia de proceder a formalizar un
cuerdo para los proximos dos anos. En este Acuerdo deben recogerse
aquellas medidas que se consideran necesarias en orden a lograr un
marco laboral adecuado que permita que la prestacion del servicio que
tienen encomendado la Administracion Penitenciaria y sus empleados
mejore paulatinamente tanto respecto al cumplimiento de los objetivos
constitucionales y legales que tiene marcados como respecto a la
eficacia y eficiencia con que se preste.
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En esta linea parece fundamental establecer una nueva
ordenacioén de los Centros Penitenciarios de acuerdo con la realidad
actual que sustituya a la vigente establecida a finales de los anos
ochenta, fecha en la que no existian la mayoria de los Centros actuales
y en la que las condiciones materiales de los Establecimientos eran bien
diferentes. Junto a esto, se considera también preciso abordar
determinadas cuestiones que afectan a la prestacion del servicio de
forma que se alcancen los objetivos antes aludidos
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Por todo ello, las partes firmantes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: RECLASIFICACION DE LOS CENTROS
PENITENCIARIOS

La Administracion Penitenciaria, teniendo en cuenta las nuevas
necesidades que nacen de hacer frente a una criminalidad cambiante
que demanda mayor cualificacion profesional y que debe sintonizarse
con las nuevas iniciativas del Gobierno en el ambito de la lucha contra
la delincuencia, promovera ante los Organos competentes su
reclasificacion mediante la adopcién de las siguientes medidas:

Medida uno:

Centros Penitenciarios de Nanclares de la Oca, Bilbao, Pamplona
| y San Sebastian. A sus Complementos Especificos, se le incrementan
las siguientes cantidades:

- Personal funcionario: 84 € mensuales.

< - Personal laboral: 54 € mensuales.
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— Medida dos:

Centros Penitenciarios de Alicante Cumplimiento, Alicante |,
Almeria, Palma de Mallorca, Puerto |, Algeciras, Cadiz-Puerto I,
Cordoba, Curtis-Teixeiro, Albolote, Huelva, Mansilla de las Mulas,
'Madrid Il, Madrid 111, Madrid IV, Madrid V, Madrid, VI, Malaga, Villabona,
Duenas, Las Palmas, A Lama, Topas, Tenerife, Sevilla, Valencia y
Zuera. Al actual Especifico de la categoria 1.1. se le incrementan las
siguientes cantidades
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- - Puestos de Vigilancia 1: 66 € mensuales.
- Resto puestos funcionario: 58 € mensuales.
- Personal laboral: 42 € mensuales.



Medida tres:

Centros Penitenciarios de Badajoz, Burgos, Castellén, Herrera de
la Mancha, Jaén, Madrid |, Murcia, Valladolid, y Daroca. Al
Complemento Especifico de Centro, categoria 1.1., se le incrementan
las siguientes cantidades:

- Puestos de Vigilancia 1: 60 € mensuales.
| - Resto puestos funcionario: 53 € mensuales.
| - Personal laboral: 40 € mensuales.

En este grupo se reclasifican de categoria 1.2. a 1.1. los Centros
de Castelldn, Murcia y Valladolid.

| Medida cuatro:

Centros Penitenciarios de Alicante Psiquiatrico, El Dueso,
Segovia, Psiquiatrico Sevilla, Soria, Ocafa | y Ocana Il. Al
Complemento Especifico de la categoria 2.1. se le incrementan las
siguientes cantidades:

- Puestos de Vigilancia 1: 48 € mensuales.
- Resto puestos funcionario: 42 € mensuales.
- Personal |laboral: 36 € mensuales.

En este grupo se reclasifica el Centro de Ocana - Il de categoria
| 2.2. a2 2.1%
\

/ Cuando se produzca el cierre definitivo de la prisién de Santander
y sus funciones se integren en la prisién de El Dueso, esta ultima
debera pasar al Grupo 2.
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Medida cinco:

Centros Penitenciarios de Avila, Caceres, Logrono, Lugo-Bonxe,
Lugo-Monterroso, Orense, Ceuta y Melilla. Se crea un nuevo
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Complemento Especifico para este grupo de nueva creacién que
resulta de sumar a cada puesto de trabajo de categoria 2.2. 14 €
mensuales. A este Complemento se le incrementan las siguientes
cantidades:

- Puestos de Vigilancia 1: 48 € mensuales.

- Resto puestos funcionario: 42 € mensuales.

- Personal laboral: 36 € mensuales.
Medida seis:

Centros Penitenciarios de Albacete, Ibiza, Alcazar de San Juan,
Cuenca, Cis Victoria Kent, Arrecife, Santa Cruz de la Palma, Santander,
Alcala de Guadaira, Teruel, Valencia Cis y Villabona Cis. Al
Complemento Especifico 2.2. se le afiaden las siguientes cantidades:

- Puestos de Vigilancia 1: 48 € mensuales.
- Resto puestos funcionario: 42 € mensuales.
- Personal Laboral: 36 € mensuales.

En este grupo se reclasifican los Centros de Ibiza, Cuenca,
Arrecife y Santa Cruz de la Palma, que pasan de categoria 3 a
categoria 2.2.

Los efectos formales de la reclasificacion seran de 1 de enero de
2003. Si bien los efectos econémicos se acomodaran al siguiente
calendario:

- 1 enero 2003: 4,500 millones de euros.

- 1 febrero 2004: 7,000 millones de euros.

- 1 diciembre 2004: 5,661 millones de euros.
Medida siete: Centros Insulares y Asimilados.

Se incrementaran los Especificos que correspondan a cada
Centro de acuerdo con los siguientes criterios:



Centros Penitenciarios de Las Palmas de Gran Canaria, Santa
Cruz de Tenerife y Palma de Mallorca:

- 74 € mensuales personal funcionario.
- 42 € mensuales personal laboral.

Centros Penitenciarios de Arrecife, Santa Cruz de la Palma, Ibiza,
Ceuta y Melilla:

- 44 € mensuales personal funcionario.
- 28 € mensuales personal laboral.

SEGUNDO: SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La Administracion Penitenciaria, en atenciéon a lograr una mejor
cobertura de los riesgos que afectan al personal dependiente de la
misma, promovera los oportunos procedimientos de concurrencia de
ofertas para establecer un seguro que garantice las consecuencias
econdmicas derivadas de la responsabilidad civil por los dafos vy
perjuicios ocasionados a terceros por este personal en el ejercicio de su
actividad profesional, con ausencia de dolo, y que le sean reclamados.
Dentro de las prestaciones a cargo del asegurador se incluiran,
considerandose englobados en la suma total asegurada, las costas y
gastos judiciales o extrajudiciales inherentes al siniestro, los gastos de
defensa del asegurado y la constitucion de fianzas judiciales en
procedimientos criminales.

Por lo que se refiere a la suma normal asegurada,
/ experimentalmente, se establecera un limite por asegurado de 90.151
euros (14.999.864 millones de pesetas) y un maximo por periodo de

| seguro para el conjunto de éstos de 901.510 euros (149.998.642
\) millones de pesetas).



\ | El periodo de vigencia del contrato de seguro comenzara el 1 de
\ enero de 2003.

TERCERO: SERVICIO EN DIiAS ESPECIALES

El personal que preste servicio los dias de Viernes Santo, de la
Constitucién, 24, 25 y 31 de diciembre, 1, 5 y 6 de enero percibiran la
siguiente productividad especial:

- Personal sanitario:

- Guardias de presencia fisica: 120 euros dia.
- Guardias localizadas: 60 euros dia.

- Resto personal:

- Noches: 80 euros.
- Mananas:40 euros.
- Tardes: 40 euros.

Durante el ano 2003 se aplicaran el 50% de incrementos,
incrementandose el otro 50% en el ano 2004.

CUARTO: PRODUCTIVIDAD SERVICIOS PERIFERICOS

C~
La productividad establecida en el Pacto de 18 de septiembre de
—— 1999 suscrito entre la Administracion Penitenciaria y los Sindicatos
\#ﬁ sobre condiciones de trabajo y mejora del servicio penitenciario se
mantendra con caracter indefinido aplicandose a todos los funcionarios

de carrera en los mismos términos establecidos en ese Pacto.
QUINTO: PRODUCTIVIDAD SERVICIOS CENTRALES

\J En las revisiones de la productividad que puedan producirse
durante la vigencia de este Acuerdo, se aplicaran criterios redistributivos




de forma que se alcancen para los Niveles de Complemento de Destino
comprendidos entre el 14 y el 24 un incremento de al menos 36 euros.

Estos incrementos no supondran modificaciones de los créditos
establecidos para productividad.

SEXTO: HORARIO

En atencidén a las circunstancias derivadas del desempefo del
puesto de trabajo y especialmente de la ubicacion de los Centros, se
revisara el horario del personal no sujeto a turnicidad de manera que se
posibilite la acumulacion de una jornada semanal, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio.

SEPTIMO: CONSOLIDACION INTERINOS

La Administracién Penitenciaria propondra a los Organos
competentes de la Administracion la convocatoria de procedimientos de
consolidacién para el personal funcionario interino que cumpla las

~_condiciones que se establezcan para estos procedimientos durante el

ano 2003.

. OCTAVO: GASTO PREVISTO

El gasto presupuestario para las medidas con coste econémico es
el que se recoge en el Anexo del Acuerdo y su efectividad econémica
serd la que figura en el mismo.

NOVENO: COMPATIBILIDAD CON OTRAS MEJORAS

Las mejoras incluidas en este Acuerdo se entienden sin perjuicio
de la aplicacion de aquellas otras mejoras de las condiciones de trabajo



del personal de la Administracién General del Estado establecidas en el
ambito de la Mesa General de Negociacién y que, por su naturaleza, no
sean incompatibles con el servicio penitenciario.

DECIMO: PERIODO DE VIGENCIA

El Periodo de vigencia de este Acuerdo se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2004.

UNDECIMO: COMPROMISO DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

Las Organizaciones Sindicales firmantes promoveran un clima
socio laboral adecuado y de paz social mientras se mantenga la
vigencia del Acuerdo, no planteando ni secundando reivindicaciones
sobre cuestiones incluidas en el mismo.

= DUODECIMO: COMISION DE SEGUIMIENTO

Para llevar a cabo el desarrollo, seguimiento y evaluacion de este
Acuerdo se crea, dentro del Ambito Descentralizado de Negociacion de
Instituciones Penitenciarias, una Comisién de Seguimiento integrada
por la Administracion y las Organizaciones Sindicales firmantes. En esta
Comision se constituirdan grupos de trabajo para el estudio de los
siguientes temas:

- Horarios y jornadas de trabajo.

- Condiciones de trabajo de los Servicios Centrales.

- Gestidon y periodicidad de la productividad de los Servicios
Periféricos.

- Mejora de la imagen publica de la Administracién Penitenciaria.

- Consolidacién de interinos.



En Madrid, a catorce de noviembre de dos mil dos.

POR LOS SINDICATOS

Por Por U.G.T.

Jose Lopez Santamaria uan Miguel Cazalla Gallego

Por USIAP-USO

Francisco Javier Lopez Llamazares

POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR

El Ministro de/ﬁwterior
/|




PERIODIFICACION GASTO

Coste total de 2003 170272004 1/12/2004
la propuesta
Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
Reclasificacion de Centros 17,161 4,500 26,22% 7,000 40,79% 5,661 32,99%
Festivos y nocturnos especiales 2,487 1,243 49,98% 1,244 50,02%
Seguro de responsabilidad civil 1,000 1,000 100%
TOTAL 20,648 6,743 32,66% 8,244% 39,93% 5,661 27,41%

(1) El coste esta estimado en euros 2003.

(2) En cada ano se reflejan los incrementos que se producen; debe, por tanto, tenerse en cuenta que las cantidades se consolidan al afo siguiente hasta

alcanzar el coste tot lan.




